
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕6๗ 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอชุมแพ  

จังหวัดขอนแก่น 
คำนำ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ได ้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 จากข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ทำเดินการโดยกลุ่มงาน
บริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment : ITA ที่กำหนดให้ส่วน
ราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนโครงการที ่ ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖ 7 จำแนกตาม
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง และร้อยละของจำนวนงบประมาณทีด่ำเนินการแล้วเสร็จในปงีบประมาณ ๒๕๖7  จำแนก
ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ทั้งน้ีเพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงในการทุจริตคอรัปช่ัน และเป็นข้อมูลในการ
วางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างในปงีบประมาณถัดไป รายงานฉบับน้ีประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์
เชิงปริมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื ้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานเล่มน้ีจะเป็น
ประโยชน์แก่หน่วยงานและผู้สนใจ และขอขอบคุณทุกกลุ่มงาน ในการมีส่วนร่วมสรุปผลการจัด ซ้ือจัดจ้าง       
ในครั้งน้ีอีกด้วย 

 

                                                                               สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ 
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รายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจา้ง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน่ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ได ้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จากข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ทำเดินการโดยกลุ่ม
งานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสในการดำ เน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ Integrity and Transparency Assessment : ITA                 
ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์รอ้ยละของจำนวนโครงการที่ ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  ๒๕๖7
จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง และร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  
๒๕๖๗ จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ทั้งน้ีเพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเส่ียงในการทุจริตคอรัปช่ัน และเป็น
ข้อมูลในการวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างในปงีบประมาณถัดไป โดยรายงานฉบับน้ีประกอบดว้ย  
การวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซ้ือจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ  แนวทาง
ปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ  มีรายละเอียดดงัน้ี 

๑.รายงานสรุปผลการจดัซือ้จดัจ้าง 

 ในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ มีขั ้นตอนและระเบียบวิธกีาร
ดำเนินงานด้านการพัสดุ สอดคล้องกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสด ุพ.ศ. ๒๕๖0 ตามขอบเขต
อำนาจที่ได้รับมอบหมายดังน้ี 

๑.๑ งบลงทุน  

 ๑.๑.๑ กระบวนการจัดทำแผนงบลงทุน   

ข้ันตอนการปฏิบัติ 

 - หน่วยงานมีการสำรวจความตอ้งการ ความจำเป็น 

 - ฝ่ายบริหารหรือ ผู ้ร ับมอบหมาย รวบรวมเสนอสาธารณสุขอำเภอเห็นชอบ แล้วนำส่ง
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

การประเมินผลการควบคุม 

 - การจัดทำแผนงบลงทนุ ได้มีการจัดทำตามระเบยีบพัสดคุรบทกุข้ันตอน 

 - ระดับจังหวัดแจ้งใหห้น่วยงานจัดทำแผนในเวลาอันจำกัด 

ความเส่ียงที่มีอยู่ 

 - กาจัดทำแผนในเวลาจำกัด มีความเสี ่ยงสูงในการเกิดข้อผิดพลาดและไม่ครอบคลุม      
ความต้องการของหน่วยงาน 

 

 



สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง (งบลงทุน) 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานในสัง กัด 
ดังน้ี 

ประเภทการจัดซื้อจดัจา้ง จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ร้อยละ 
๑.วิธีประกาศเชิญชวน - - 
๒.วิธีคัดเลือก - - 
๓.วิธีเฉพาะเจาะจง 1๒ ๑๐๐ 

รวม 1๒ ๑๐๐ 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ได้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างงบลงทุน

จำนวนทั้งส้ิน 1๒ โครงการ พบว่าวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างสูงที่สุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 1๒ โครงการ      
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๑.๒ งบดำเนินงาน 

  ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ได้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
รวมทั้งส้ิน  1๒ โครงการดำเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  100
วงเงินได้รับจัดสรร 645,280 บาท ดำเนินการจริงจำนวน 645,280 บาท 

 กระบวนการจัดทำแผนงบดำเนินการ 

 ข้ันตอนการปฏิบัติ 

 - หน่วยงานมีการสำรวจความตอ้งการ ตามความจำเปน็ 

 - ฝ่ายบริหาร หรือ ผู้ได้รับมอบหมาย รวบรวมเสนอสาธารณสุขอำเภอเห็นชอบ ก่อนเสนอนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัด 

 การประเมินผลการควบคุม 

 - การจัดทำแผนงบดำเนินการ ให้ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุทกุข้ันตอน 

 - ระดับจังหวัดแจ้งใหห้น่วยงานจัดทำแผนงาน/โครงการ ตามที่ได้รบัจดัสรร  

 ความเส่ียงที่มีอยู่ 

 - การทำแผนในเวลาที่จำกัด มีความเส่ียงที่จะเกิดข้อผิดพลาดและไม่ครอบคลุมความตอ้งการ 
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๑.๒.๑ ร้อยละของโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจา้ง 
ดังข้อมูลในตาราง 

ประเภทการจัดซื้อจดัจา้ง จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ร้อยละ 
๑.วิธีประกาศเชิญชวน - - 
๒.วิธีคัดเลือก - - 
๓.วิธีเฉพาะเจาะจง 1๒ ๑๐๐ 

รวม 12 ๑๐๐ 
จากตาราง พบว่า ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ได้ดำเนินการจัดซ้ือ

จัดจ้างงบลงทุนจำนวนทั้งส้ิน 1๒ โครงการ พบ ว่าวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างสูงที่สุดคือ วิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน     
1๒ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 ๑.๒.๒ ร ้อยละของงบประมาณที ่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖ ๗ จำแนกตามวิธีการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ดังน้ี  

ประเภทการจัดซื้อจดัจา้ง จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแลว้เสรจ็ใน 
ปีงบประมาณ (บาท) 

ร้อยละ 

๑.วิธีประกาศเชิญชวน - - 
๒.วิธีคัดเลือก - - 
๓.วิธีเฉพาะเจาะจง 1๒ ๑๐๐ 

รวม 12 ๑๐๐ 
จากตาราง พบว่า ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ ได้ดำเนินการจัดซ้ือ

จัดจ้างงบลงทุนจำนวนทั ้งสิ ้น 1๒ โครงการ พบ ว่าวิธีการจัดซื ้อจัดจ้างสูงที ่สุดคือ วิธี เฉพาะเจาะจง 
งบประมาณจำนวน 645,280 บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๒.การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 ๒.๑ การจัดทำแผนงาน โครงการในเวลาที่จำกัด มีความเส่ียงที่จะเกิดข้อผิดพลาดและไม่ครอบคลุม
ต่อความต้องการของหน่วยงาน 

 ๒.๒ การจัดทำแผนงาน/โครงการเสนอผู้มีอำนาจอนุมัติ ใช้เวลาในการดำเนินงานมาก อาจทำให้การ
เบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

 ๒.๓ เจ้าหน้าผู้ปฏิบัติงานในการกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ขาดความชำนาญและความเข้าใจเก่ียวกับ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๓. ปัญหาอุปสรรค หรือ ข้อจำกัด 

 ๓.๑ การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างกรณีเร่งด่วน ส่งผลให้มีความเส่ียงเกิดข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน
จัดซ้ือจัดจ้างได้ 
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 ๓.๒ การเปล่ียนแปลงเจ้าหน้าที่และความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้างจากการโยกย้าย 

๔. การประหยัดงบประมาณ 

 ๔.๑ การดำเนินงานโดยคำนึงถึงความประหยัด ค ุ ้มค ่า ค ุ ้มทุน มีมาตรการประหยัดพลังงานใน
หน่วยงาน 

 ๔.๒ การลดค่าใช้จ่ายน้ำมันเช้ือเพลิง โดยการเดินทางไปราชการด้วยกัน 

 ๔.๓ การใช้ทรัพยากรในการบริหารจัดการใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด (ใช้กระดาษรีไซเคิล ลดปริมาณการ
ใช้กระดาษ) 

๕. แนวทางการแกไ้ขในการปรบัปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งในปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

 ๕.๑ เสนอผู ้บร ิหารระดับอำเภอ จัดทำแผนงาน/โครงการ ต ้องดำเนินการทันทีท ี่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ เน่ืองจากข้ันตอนการตรวจสอบแผนงาน โครงการในระดับจังหวัด ต้องใช้ระยะเวลามาก 

๕.๒ อำเภอชุมแพ เป็นพื้นที่ห่างไกลจากตัวจังหวัด ผู้ขาย/ผู้รับจ้างหายาก จะต้องมีการวางแผนการ
จัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นระบบ เพื่อให้สามารถดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างไดต้ามแผน และสามารถเบิกจ่ายงบประมาณ
ได้ตามแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายไตรมาส 

๕.๓ การจัดทำแนวทางปฏิบัติงานประจำหน่วยพัสดุ และพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างอย่างสม่ำเสมอ เพื่อลดความเส่ียง ป้องกันการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด 

๕.๔ การกำชับและเน้นย้ำการส่ังการให้ มีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่
เก่ียวข้อง ด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม 
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ภาคผนวก 

รายงานการจัดซื้อจัดจา้งประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ลำดับ รายการ วิธีการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

งบประมาณที่
จัดซ้ือจัดจ้าง 

งานแล้ว
เสร็จ 

ประหยัดงบ คิดเป็นร้อยละ 

๑ ครุภัณฑ์ 
 

เฉพาะเจาะจง 645,280.00 แล้วเสร็จ - - 

๒ ที่ดินส่ิงก่อสร้าง 
 

เฉพาะเจาะจง - แล้วเสร็จ - - 

 

 

 

 


